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Fotografia da greve dos CTT tirada em Cabo Ruivo — Llsboa coma
presenca de trés Dirigentes do SICOMP — Victor Martins,
Presidente da DN, Luis Rijo, Vice-Presidente da DN e Carlos
Vicente, Presidente do CG

Os trabalhadores dos CTT, apoiados por todos os Sindicatos da
Empresa, estiveram em luta contra o pagamento do subsidio de
refeicdo através da imposicao do uso de um cartdo-refeigéo.

Esta discricionariedade dos CTT tem consequéncias gravosas na
vida do dia a dia, e no futuro, dos trabalhadores.

A resposta de muito mais de dois tercos dos trabalhadores foi a adeséo
as greves dos passados dias 29 de Maio e 12 de Junho, que teve uma
percentagem média de mais de 70%, ultrapassando nalguns locais de
trabalho os 90%.

Nos inicios de cada dia de greve verificou-se a solidariedade
manifestada presencialmente pela USI - Unido dos Sindicatos
Independentes, em que algumas das Associacdes Sindicais com
intervencao nos CTT se encontram filiadas, como é o caso do SICOMP, o
gue muito nos apraz registar.

e TELETRABALHO
VANTAGENS E
DESVANTAGENS PARA OS
TRABALHADORES
Luis Rijo — Vice-Presidente da
Direcdo Executiva do SICOMP
P.3e4

Os CTT devem perceber que unilateralmente tomarem medidas fora
do ambito da contratacdo colectiva, sem negociarem com o0s
representantes dos trabalhadores, em nada contribui para a paz social
e a sd convivéncia laboral.

Continua na Pagina 2
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Acresce que a tudo isto se soma a saturacdo dos trabalhadores pelas excessivas horas a que sdo obrigados a
exercer a sua actividades para além do horario normal de trabalho, dada a grande falta de efectivos para
concretizarem as tarefas correntes, nomeadamente nas estac@es e nos centros de distribuicéo.

A falta de trabalhadores para atender a todo o trafego gerado pelos clientes leva ainda a mudancas constantes de
escalas, de giros, e a um stress dificil de articular com a tdo necessaria conciliacdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar.

O Covid-19 ndo pode ser o suporte para tudo o que se pretende agora implementar, a pressa, sem tempo para
reflexdo, em prejuizo dos trabalhadores, e dos seus legitimos direitos.

REVISAO SALARIAL

Apbs a apresentacdo de propostas de revisdo em matérias salariais constantes do AE, por parte de algumas
Associacdes Sindicais, como é o caso do SICOMP, a Empresa convocou uma 12 reunido, que teve lugar em 24 do
corrente més de Junho, e em que 1 hora antes do inicio da reunido fez chegar por e-mail aos Sindicatos a sua
contraproposta, sendo que o SICOMP, esteve representado pelo Presidente da DN, Victor Martins.

A contraproposta dos CTT traduz-se na manutenc¢do das actuais remuneracdes, isto é, ndo ha aumentos em 2020
para os trabalhadores, por vontade expressa da Empresa.

E uma posicdo ndo compreensiva dos CTT, depois dos resultados positivos tidos em 2019, e do bom desempenho
registado no 1° trimestre de 2020, como muito bem enfatizou publicamente o Presidente Executivo da Empresa.

O Covid-19 ndo pode servir para ser utilizado como travao a satisfacéo dos direitos, adignificacdo do desempenho
e abnegacdo tida nas varias tarefas prosseguidas pelos trabalhadores, e a motivagdo paraque a Empresa continue
a satisfazer os clientes, com o esfor¢o e dedicagdo dos seus recursos humanos.

As préximas reunides sobre este tema ficaram agendadas serem realizadas as 42 Feiras, sendo que nova reuniao
acontecera em 1 de Julho de 2020, quarta-feira.

Espera o SICOMP que os CTT, prosseguindo o que tem acontecido ao longo dos anos, tenham vontade e boa-fé
negocial, e abertura para encontrar, através da contratacdo colectiva, as melhores solu¢cbes que respeitem o
trabalho, valorizem os trabalhadores, e contribuam para a paz social no seio da Empresa.

ALTICE PORTUGAL | NEGOCIACOES 2019/2020

Prestes a atingir o final do 1° semestre de 2020 e nada de negocia¢des, de retornar & mesa negocial, abruptamente
suspensa em 22 de Janeiro do corrente ano, de que o SICOMP é uma das Associa¢cbes Sindicais que em nada
contribuiu para este impasse.

A UNIAO DOS SINDICATOS DA ALTICE, de que o SICOMP faz parte, ja fez chegar & empresa a vontade de retomar,
com a maior urgéncia, as negociac¢fes, agora que ja entramos em periodo de uma normalidade possivel, e em que o
Covid-19 nem em tudo pode servir como desculpa. Ver comunicado da USA - Unido de Sindicatos da ALTICE, de
26/05/2020, que se junta e pode ser lido em : https://sindicatocomunicacoespt.s2.siteinstantaneo.smartcloudpt.pt/userfiles/USA260520.pdf

Esta em cima da mesa, entre outras questBes jA consensualizadas, a compensacdo aos trabalhadores pelo
desenvolvido em 2019, e respectivos resultados obtidos pela Altice, e muito positivamente evidenciados pelo CEO, e os
acréscimos salariais para 2020, desde 1 de Janeiro.

A cultura de crescimento sustentado da empresa deve ser potenciada pelo reconhecimento do esfor¢co e dedicacdo dos
seus trabalhadores, o capital humano de uma organizacgéo.

A motivacdo dos recursos humanos deve ser uma das grandes preocupacdes de uma gestdo eficaz que se pretende
eficiente, e na Altice estdo a ser descurados estes importantes aspectos para uma vivéncia com paz social entre os
trabalhadores.

AVALIACAO INTERMEDIA DE DESEMPENHO

Como sera do conhecimento de todos os trabalhadores da Empresa esta a decorrer desde o passado dia 16 de Junho
e até 8 de Julho uma avaliacdo intermédia de desempenho.
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E a primeira vez que tal acontece, e reconhece-se o mérito deste procedimento, por permitir por parte do trabalhador
saber, que ndo s6 num Unico periodo e a posterior, a sua evolugao no cumprimento dos objectivos, e assim vir a ser
possivel melhorar e corrigir, a tempo, a sua prestacao por forma a puder vir a obter os resultados a que por vezes a
desoras era informado, e com surpresa ficava do(s) incumprimento(s) apontado(s).

N&o se coloca agora a questéo do tipo de avaliacdo tido, nem os itens aferidos, e dos procedimentos seguidos, que
procuraremos poderem vir a ser consensualizados com as Associacdes Sindicais, para melhoria do sistema e uma
muito maior transparéncia de todo o processo para clareza de todos os trabalhadores (avaliados e avaliadores).

O SICOMP deseja e pugnara pelo rigor de todo este processo, e espera que os efeitos Covid-19 ndo tenham aqui qualquer
tipo de interferéncia.

O SICOMP entende que este tema devera ser matéria a vir a ser tida em atengéo na Concertagado Social ao nivel do
universo da Empresa, com consequéncias benéficas para os trabalhadores.

O SICOMP ira acompanhar todo o processo agora a decorrer e a final fard uma avaliacao.

~
-

Vice-Presidente da Direccdo TELETRABALHO

Executiva do SICOMP

Menbro do Conselo Direco VANTAGENS E DESVANTAGENS
: PARA OS TRABALHADORES

=
- —

Comecemos por dizer que a actual situacdo vivida pela pandemia provocada pela Covid-19, apenas veio evidenciar e
potenciar as mutagdes j& antes verificadas na organizacao do trabalho.

Os avangos tecnolégicos ja vinham acelerando o distanciamento social e a diminuicdo dos contactos interpessoais. Sao
exemplos deste distanciamento humano os pagamentos a distancia, as aquisi¢cdes online, as redes sociais, o trabalho sem
frequentar as instalacdes dos empregadores.

Para tudo isto a internet e as aplica¢ges por si suportadas e proporcionadas vinham acentuando o distanciamento fisico,
logo o néo relacionamento presencial.

z

O teletrabalho, que aqui nos propomos abordar, € assim tdo sO actual, como um produto dos avangos da ciéncia
informatica, incentivando o desenvolvimento constante de hardware e software.

Esta modalidade de contrato de trabalho, e € assim que esta designado no nosso Cédigo do Trabalho, ja contém regulacéo
nos seus artigos 165° a 171°. Que exige ser aprofundada, reforcando deveres e direitos das partes, e que tera de merecer
a dignidade de estatuicdo em sede de contratacdo colectiva e de concertacao social.

Neste caso usar-se a expressao “nada sera como dantes”, ndo corresponde, de todo, a realidade futura. Melhor seria
afirmar que o que vinha sendo desenhado, deixa de ser uma tendéncia, para passar a ser uma pratica cada vez mais
constante, e procurada.

Falemos entdo e s6 de teletrabalho, abordando hoje, e genericamente, as vantagens e desvantagens para 0s
trabalhadores, por nds assim entendidas.

Nos Ultimos anos muito se tem falado, sendo um tema abordado nos mais diversos foruns, na conciliacdo entre a vida
profissional e a vida pessoal e familiar. O teletrabalho vem, dentro de certos condicionalismos, proporcionar esse conforto.
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E certo que os horarios e as tarefas a executar se mantém no seu estabelecimento e cumprimento, mas também n&o é
menos verdade que o tempo gasto em viagens para e de o local de trabalho, com o stress associado as filas de transito e
aos desorarios e a ocupacao dos transportes publicos deixam de ter significado no dia a dia destes trabalhadores.

Esses ganhos de tempo pelos trabalhadores poderédo vir a ser ocupados com afazeres pessoais adiados ou ja dados como
nao concretizaveis, bem como no acompanhamento mais proximo da familia, nomeadamente dos filhos.

Associado a uma menor mobilidade estd uma vida ambiental, ecolégica, mais sustentavel, traduzindo-se numa melhoria
da qualidade de vida para todos nos.

O trabalhar a partir de casa pode contribuir decisivamente para o aliviar do stress de muitos milhares de trabalhadores,
proporcionando uma vida fisica e mentalmente mais saudavel.

Mas nem tudo s&o rosas para os trabalhadores em teletrabalho.

Pensemos no direito a “desligar do trabalho”, e de como se podera concretizar no trabalho remoto, sem abusos por parte
dos empregadores nesta forma de exercer as capacidades laborais de cada um.

Atentemos no “desligar” da possivel monotonia da presenca fisica permanente na residéncia de cada um, sem o contacto
presencial com os colegas de trabalho, as conversas e troca de ideias ao tomar um café ou uma refeicédo, na pastelaria ou
no restaurante préximos da empresa. Trara um novo stress?

Imaginemos a “possivel” conciliagdo entre a execugdo de tarefas laborais com a coabitacdo, por exemplo, de filhos
menores.

Um trabalhador sem frequentar as instalagdes da empresa, no seu dia a dia, ndo tem contacto com o ambiente vivido na
empresa, com a sua cultura.

Julgamos que séo tudo questdes a ponderar quando se tratar da revisdo, ou introducdo do tema, num instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho.

Neste momento pensamos nao ser ainda chegado o tempo para propor alteracdes a legislacéo laboral. Ha que amadurecer
as experiéncias agora ultimamente vividas e delas retirar os melhores ensinamentos e proveitos para as partes.

Em préximo artigo abordaremos as possiveis implicacdes para os empregadores e de como atender aos mudltiplos
interesses dos trabalhadores.

Confederacdo Sindical
Auténoma e Independente

USX

UMIAG DOS SINDICATOS
INDEPENDENTES

RTP

OS TRABALHADORES TEM DIREITO
A SUA DIGNIFICACAO E
VALORIZACAO.

Teve ugar em 24 de ;“”",‘0 .uIt|mo u_ma Asserrlblqa O SICOMP entregou a ADM da Empresa a sua proposta
Geral desta Confederacao Sindical, por videoconferéncia, | e actualizacbes salariais para 2020 que passamos a
para apresentacdo, discussdo e votacdo de | resumir:

importantes documentos para a vida do sindicalismo 1. Valores remuneratérios a entrarem em vigor a 1 de

autonomo e independente, como sejam o Relatorio de Janeiro de 2020:

Actmdades, Contas e_ Parecer do Conselho Fiscal a) Acréscimo na Tabela Salarial (Anexo IlI-A da
respeitantes ao ano findo de 2019, e o Plano de revisdo do AE da RTP em 2019) em todos 0s
Actividades e Orgcamento para 2020. Todos mereceram valores nela contidos assim escalonados:
a_aprovggéo unanime dos delegados das Associagbes _ € 55 (cinquenta e cinco euros) — da 12 (€ 705,00)
Sindicais presentes, destacando-se um voto de louvor 2 282 (€ 1.514,00) posicao

ao Conselho Directivo pela “forma empenhada e - €45 (quarenta e cinco euros) —da 292 (€
transparente como conduziu o seu mandato” em 2019. O 1.557,00) & 432 (€ 2.333,00) posicéo

SICOMP participou na assembleia com a presenca do - € 25 (trinta e cinco euros) — da 43a* (€ 2.400,00)
Presidente da DN, Victor Martins e do Vice-Presidente a 479 (€ 2.925,00) posicao;

Luis Rijo. b) Acréscimo de 4% (quatro por cento) em todas as
Estes importantes instrumentos de gestdo serdo agora restantes matérias de expresséo pecuniaria.

geradores do  maior desenvolvimento das | O SICOMP, um Sindicato democratico, autébnomo e
capacidades da USI, em prol das reivindicacdes laborais | independente, esta disponivel para no mais curto espago

para satisfac&o dos trabalhadores portugueses. temporal possivel iniciar o processo negocial com a
gestdo da RTP, e todas as organiza¢gdes sindicais
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